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Hauptthema Unterthema Inhalte Instrumente Umsetzung Wo zu finden Bemerkungen
Zur rechten Zeit am | Ausbildungsstand » Praxisorientiert * BiVo18 » Kantonaler Schullehrplan | * Ausbildungsprogramm » Fur die Berufsschule,

richtigen Ort

Vorgabe — AGVS
(nach Verlangen der
Garagenbetriebe)

Ausbildungsprogramme

* Inhalte nach Semestern

 Leistungsziele nach
Lektionen und Semestern

AGVS

» Schullehrplan
GBW-Homepage

Minimal Anforderung

» Fir die QV,
Maximal Anforderung

Mathematik
Standortbestimmung

* Volksschule Niveau

* moodle

« Digital
» Eigenes Notebook

* Inhouse (FG-Auto)

» Es werden Mathematikfor-
derkurse angeboten

» Bei ungenligenden
Leistungen wird eine
Anmeldung an den
Lehrbetrieb versandt

Wissenssicherung

* Wissenszuwachs

« Uber die bearbeiteten
Leistungsziele

* Vorwissen

* HKO-Prufungen

* HKO-Lehrjahres
Prifungen

» LP abhangige
Wissenstests (1 Note)

* Praxissituationen

» Fragen bzw. Auftrage zur
Lésungsfindung (Transfer)

» Versandte Rader und
Reifen Prifung
(Frahling 2023)

¢ Form wie die
schriftliche QV

Probezeit » Aktueller Wissensstand * Forms-Prifung » Wissensprifungen » Rechtzeitige Intervention
inqerhalb ejnes (Elektronisch) . Absprache im des Lehrbetriebs
Leistungszieles » Kurztest Lehrjahresteam
* Nicht abschliessend
Absenzen + Grund der Absenz ¢ Intranet Sek Il * Mail an den Berufsler- * Inhouse (GBW) « Schriftliche Entschuldigung

* Anzahl Lektionen

» Entschuldigungs-Formular

nenden und Berufsbildner

e Mail versandt, in der
darauffolgenden Nacht
mit Absenzenformular

innerhalb einer Frist von
vier Wochen im Doppel

Dispensation

* Grund der Dispensation

* Anzahl Lektionen

 Dispensations-Formular

» Berufslernende miissen
das Formular selber
herunterladen

» Bewilligung durch den
Fachgruppenleiter

» Dispensations-Gesuch,

GBW-Homepage

 Schriftliches Dispensations-
gesuch,
spatestens zwei Wochen
vor der Absenz


https://sfhb.gbwetzikon.ch/media/312bougu/f23-09-dispensationsgesuch.pdf
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Hauptthema Unterthema Inhalte Instrumente Umsetzung Wo zu finden Bemerkungen
Lehren und lernen in | Lernprozess e Minimum: » Eigenes Notebook » OneNote » Personlich eingerichtetes | + Was ist HKO
der Berufsschule Die Inhalte der Hinweise | | Mi ft - Auftrage Notebook Die Handlungskompe-
in den Ausbildungspro- Stlcrc:jsod - Ablage . GBW tenzen umfassen ...
grammen (BiVo18) andardprogramme - Ressourcen Di = - Fachkompetenzen
« OneNote + Teams y Sl el - Methodenkompetenzen

Electude

LD-Kéasten
(Elektrik + Elektro)

Messplatten (Elektrik)
PicoScope (0SZI)
Multimeter

Werkstatt mit ...

- Motoren

- zwei Fahrzeugen

- Lastwagen

- Fahrzeuglift

- Bremsenmodelle

- Leistungsprifstand
- allg. gr. Modelle

Nicht abschliessend

» Selbstorganisiertes
Lernen

» Fachblicher

* Anschauungs- und
Demo-Material

* Versuche und kleinere
Praxisarbeiten

» Elektronisches Lerntool
(Electude)

» Herstellerunterlagen

* Nicht abschliessend

- Vorgegebene Lehrmittel
- Electude

* Importeure

* Ausbildungsprogramme

¢ Individuelle Lehrmittel
* Nicht abschliessend

- Sozialkompetenzen
- Selbstkompetenzen

Handlungskompetenz ist,
wer berufliche Aufgaben
und Téatigkeiten eigenini-
tiativ, zielorientiert, fachge-
recht und flexibel ausfiihrt.

 Die gleichen Berufsgruppen
im selben Semester,
erhalten die gleichen
Lernunterlagen

Lehr - und Lernformen

¢ Minimum:
Die Inhalte der Hinweise
in den Ausbildungspro-
grammen (BiVo18)

Angeleitetes Lernen
Situiertes Lernen

Selbstorganisiertes
Lernen

Lehrerzentriert

* Leittext
» Werkstattunterricht
» Fallstudie

 Schriftliche Arbeiten und
Vortrage

* Learning by doing
* Nicht abschliessend

* Inhouse (FG-Auto)

* Im Plenum
* Einzelarbeit
» Partnerarbeit

* Gruppenarbeit

Forderkurs

« Individuelle Unterstitzung
nach den Bediirfnissen
der Berufslernenden

Siehe Lernprozess
«Instrumente»

» Jeden Samstag Vormittag
von 08:05 bis 11:35

* Besuch ohne Anmeldung

+ GBW-Homepage

» Es wird eine Anwesen-
heitskontrolle geflihrt, ohne
automatische Meldung an
den Lehrbetrieb

* Bei Bedarf erstellt der
Berufslernende/Lehrbetrieb
eine Anwesenheitskontrolle,
zur LP-Unterschrift


https://ch.technolab.org/de/electude-e-learning-de
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Leistungsbeurteilung | Semesterzeugnisse * Mindestens + Eigenes Notebook « Schriftlich ¢ Inhouse (FG-Auto)  Die gleichen Berufs-
?SHN}E)?e-E)rufungen » open book (offline) wie  Bis 3. Semester, g;ngﬁg?&t':éiir}r?lle
QV, samtliche Hilfsmittel - closed book entsprechenden Semester
* Von der LP abhangige sind erlaubt - Formelbuch (Durchlassigkeit)
(1. Note) . Ei Schreib- und - Tabellenbuch
- Wissenstests 'gene schreib- un - Rechner » Prifungseinsicht ist moglich
- Kompetenzraster Zeichnungsutensilien Ab dom 4. S t S t < wird
- Vortrag . Rechner . em 4. Semester, + Semesterzeugnis wird per

- Filme erstellen
- Nicht abschliessend

* Formel- und Tabellenbuch

 Erarbeitete Unterlagen

- open book wie QV
- mit Prufungsteil ohne
Hilfsmittel

Post an den
Lehrbetrieb versandt

Auswertung der
HKO-Prufungen

» Leistungsziele

* Prifungsauswertung

* Auswertungsbogen

» Dient zur Aufarbeitung
von Wissensliicken
und Festigung der
Leistungsziele

Schriftliche Analyse mit ...

- dem Inhalt der
Fragen

- erreichter Punktzahl

- maximaler Punktzahl

- Notizen der
Berufslernenden

- der Note

* Inhouse (FG-Auto)

» Wahrend der Prifungsbe-
sprechung wird die Analyse
durch die Berufslernenden
eigenverantwortlich erstellt

» Der Prifungsinhalt kann
abgeleitet werden

» Wissenslucken sind gut
erkennbar

Situationsberichte
(je nach
Leistungssituation)

» ABU-Noten
* BK-Noten
» Textbeurteilungen

« Empfehlungen der
Lehrpersonen

» Semesterzeugnisse

* Lernverhalten wahrend
dem Semester
- Hausaufgaben
- Motivation
- Verhalten
- Etc

In den ersten drei
Semestern

» Gesprach zwischen den
Vertragspartnern und den
Lehrpersonen

Zielvereinbarung mit den
Vertragspartnern (Betrieb)

Empfehlungen bezliglich
eines Berufswechsels

* Inhouse (FG-Auto)

» Kantonale Vereinbarung
und Vorgabe AGVS-ZH

* Verteiler:
- Abteilungsleitung
- Berufslernende
- Berufsbildnerin
- Berufsinspektor
- AGVS Sektion-zh

Im richtigen Beruf

 Zuteilungs-Empfehlung in
die richtige Berufsgruppe

 Situationsbericht

+ Semesterzeugnisse

Berufsbildnerin

» Spatestens am Ende des
ersten Lehrjahres

* AF zu AM
mindestens
BK-Semester-Note 5.0

* AM zu AF
BK-Semester-Note < 4.0

* AF zu AA
Bei sehr schwachen
Leistungen
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Weiterbildung in der | Zusatzausbildung * AM-Leistungsziele und » Siehe Unterthema » Spezielle Klasse * Inhaus (FG-Auto) » Notendurchschnitt
Grundbildung AF — AM Hinweise (BiVo18) ab «Lernprozess» . . . >4.8
dem dritten Lehrjahr 9 Lektionen pro Woche AGVS-ZH I (Erfahrungsnote und die
(ein Berufsschultag) Empfehlungen fir die Schlussnote aus dem
Ubertritte

» Siehe Unterthema
«Lernprozess»

Qualifikationsverfahren)

¢ Individuell nach Bedurfnis
der Repetenten

Stutzt sich auf die
Prifungseinsichtnahme
ab.

* Siehe Unterthema
«Lernprozess»

* Werden in der Regel
in den Zusatzklassen
zugeteilt

* Die Repetenten erstellen
einen individuellen
Repetitionsplan

» Die Prifungseinsichthnahme
findet an der STFW statt.

Eine Anmeldung ist
erforderlich

Von den BK-Lehrpersonen erstellt

Repetenten Qualifikationsverfahren
Begriffserklarung
ABU Allgemeinbildender Unterricht
AM Automobil-Mechatroniker/-in
AF Automobil-Fachmann/-frau
AA Automobil-Assistentin

AGVS-ZH Auto Gewerbe Verband Schweiz,
Sektion Zirich

autokompass Noten mit dem Lehrbetrieb teilen

BiVo18 Die Schweizer Verordnung Uber die Inhaus
Berufliche Grundbildung
Intranet Sek Il
BK Berufskunde
FG-Auto Fachgruppe Automobil LP
Forms Microsoft Programm zur Erstellung von Qv
Prifungsfragen, welche mit jedem
Webbrowser oder mobilen Gerat beantwortet STFW
werden kénnen
GBW Gewerbliche Berufsschule Wetzikon
HKO Handlungskompetenzorientierte

— Lernprozesse / Wissensicherung

Zentrale Schulverwaltungsplattform
Kanton Zurich.

Lehrperson
Qualifikationsverfahren

Schweizerische Technische Fachhochschule
Winterthur


https://www.agvs-zh.ch/de/berufsbildung/empfehlungen-fuer-die-uebertritte

HKO-Prifungen PW, nach BiVo18
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Réder und Reifen

Réder und Reifen

Situation Fragen

Priifung 2.1.02/2.1.03 PW Priifung 2.1.02/2.1.03 PW

Name:
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HKO-Prifungen NF, nach BiVo18

Réder und Reifen ‘ Réder und Reifen
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Priifung 2.1.02 / 2.1.03 NF
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BiVo18, Qualifikationsverfahren (QV)
Automobil-Fachmann/-frau (PW & NF) Automobil-Mechatroniker/-in (PW & NF)
Erfahrungsnote Erfahrungsnote
@ Semesternoten @ Semesternoten
@ UK-Kursnoten @ UK-Kursnoten
Praktische Arbeiten Praktische Arbeiten
ABU ; . ABU ; .
1. @ Semesternoten Wi (ngtrleb lf‘ UK)"hIt 1. @ Semesternoten Wi EjB:tneb I? UK)"hIt
2. Vertiefungsarbeit (VA) I2r z%pge_ 3‘82; 2. Vertiefungsarbeit (VA) 'Zr 2%95;6_ 3‘;23
3. Schriftliche Priifung (2 020 % =40 %) 3. Schriftliche Priifung (2020 % =40%)
Berufskenntnisse (BK) Berufskenntnisse (BK)
(2 '/a h schriftlich & */2 h mindlich) (3 '/a h schriftlich & 34 h mundlich)
Pos. Handlungskompetenzbereiche Gewichtung Geleistet Wertung Pos. Handlungskompetenzbereiche Gewichtung Geleistet Wertung
1 Prifen und Warten von Fahrzeugen 20% 4.85 5.0 1 Prifen und Warten von Fahrzeugen 16.67% 4.85 5.0
2  Austauschen von Verschleissteilen 20% 4.70 4.5 2  Austauschen von Verschleissteilen 16.67% 4.70 4.5
3 Unterstiitzen von betrieblichen Ablaufen 20% 4.20 4.0 3 Unterstiitzen von betrieblichen Ablaufen 16.67% 4.20 4.0
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen 20% 4.25 4.5 4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen 16.67% 4.25 4.5
5 Handlungskompetenzbereiche 1 — 4 vernetzen (miindlich) 20% 4.2 4.0 5 Diagnostizieren mechatronischer Systemen 16.67% 4.75 5.0
_ - 6 Handlungskompetenzbereiche 1 — 5 vernetzen (mundlich) 16.67% 4.2 4.0
QV-Auswertung QV-Auswertung
Pos. Bereiche Noten Pos. Bereiche Noten Pos. Bereiche Noten Pos. Bereiche Noten
1 Praktische Arbeiten 4.8 1 Praktische Arbeiten 4.2 1 Praktische Arbeiten 4.8 1 Praktische Arbeiten 4.2
4.8 4.2 4.8 4.2
2 Berufskenntnisse 4.4 2 Berufskenntnisse 3.5 2 Berufskenntnisse 4.4 2 Berufskenntnisse 35 +/45@ 4.0
3 ABU 4.3 3 ABU 4.0 3 ABU 4.3 3 ABU 4.0

4.1 Erfahrungsnote BK 4.0 4.1 Erfahrungsnote BK 3.5
4.2 UK 45 @ 43 4.2 UK 40 ¢ 38

Position 1 und 5 sind Fallnoten, diese Noten miissen gleich oder grésser 4.0 sein.

5 Endnote 4.5

4.1 Erfahrungsnote BK| 4.0

4.2

4.1 Erfahrungsnote BK 4.5
UK 45 @ 43 4.2 UK 40 @ 43

5 Endnote 4.5

5 Endnote 4.0

Position 1, 5 und der Durchschnitt von 2 und 4.1 sind Fallnoten,
diese Noten miissen gleich oder grésser 4.0 sein.
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